
考核结果存入个人师德档案
按照规定，教师职业道德考核结

果在本单位范围内公示。教师职业道

德考核结果作为教师资格认定、岗位

聘任、职务评聘、绩效工资发放、表彰

奖励的重要依据。教师职业道德考核

优秀的教师，在岗位聘任、职务评聘、

奖励性绩效工资发放、评选各类型骨

干教师、表彰奖励时，同等条件下优先

推荐。

师德考核为“不合格”等次的，当

年不得参加各个层次评优、评先，不得

晋升教师专业技术职务，学校领导班

子集体与教师本人进行诫勉谈话，责

令其作出书面检查并限期改正。连续

两年师德考核为“不合格”等次的，学

校要给予缓聘、待岗等处理。

今后，各县（市、区）、各开发区教

育局和各学校都要建立教师职业道德

档案，将每位教师各项教师职业道德

评价数据、意见建议等信息和学校综

合考核结果进行汇总登记，存入学校

教师职业道德档案。

师德考核覆盖六大方面
此次出台的《考核办法》，考核对

象适用于省会中小学、中等职业学校、

特殊教育学校和幼儿园全体在职任课

教师。新政旨在规范教师职业行为，

提升教师职业道德水平，努力建设一

支师德高尚、业务精湛、人民满意的高

素质专业化中小学幼儿园教师队伍。

师德考核包括哪些方面？新政明

确规定，内容主要包括：爱国守法、爱

岗敬业、关爱学生、教书育人、为人师

表、终身学习六大方面。一位合格的

老师，应当爱国守法、爱岗敬业，对工

作高度负责，认真备课上课，认真批改

作业，认真辅导学生，不得敷衍塞责。

一位优秀的老师，要坚守高尚情操，知

荣明耻，严于律己，以身作则；要关心

爱护全体学生，尊重学生人格，平等公

正对待学生，保护学生安全，关心学生

健康，维护学生权益；要遵循教育规

律，实施素质教育；要潜心钻研业务，

勇于探索创新，不断提高专业素养和

教育教学水平。

“有偿补课”师德考核不合格
教师职业道德考核每学年进行一次，一般安

排在学年度第二学期末进行。师德考核由各学校

教师职业道德考核领导小组组织有关学生、家长、

教师和学校教师职业道德管理机构，分别打分，以

无记名评价方式进行。考核结果设4个等次：优

秀、良好、合格、不合格。

政策规定，凡有下列九类情形之一者，年度师

德考核认定为不合格，其中包括：侮辱学生、体罚学

生或驱赶差生，对学生身心健康造成重大影响的；

引导、要求、组织、参与学生有偿补课的；利用职务

之便谋取私利，向学生、家长索要钱物，推销物品资

料、违规收费的；因玩忽职守，造成学校师生安全事

故的；向学生散布违背国家法律法规和对学生有

不良影响言论，或以非法方式表达诉求，干扰正常

教育教学秩序、损害学生利益的；在申报职称（荣

誉）时造假，或有抄袭、剽窃等学术不端行为的；违

反教学纪律，多次出现随意调课、缺课、停课，或上

课迟到、早退、中途离岗等情况的；纪律性不强，旷

工、无正当理由逾期不归连续超过10天或1年内

累计超过20天的；其他严重违反国家法律法规、

方针政策和师德规范行为，或涉足社会丑恶现象

受行政记过以上处分或被政府机关处理的。

《郑州市中小学、幼儿园教师职业道德考核办法》出台

有偿补课 师德考核不合格
教师职业道德是评价教师队伍素质的第一标准。记者近日从市政府获悉，为进一步加强教师职业道德建

设，规范教师从教行为，引导教师争做“四有”好老师，我市制定出台《郑州市中小学、幼儿园教师职业道德考核
办法》。 郑报全媒体记者 王红

全市中小学校将派驻“健康副校长”
拟覆盖所有公办中小学 民办学校参照标准自行选聘

为进一步提升学校卫生健康工作水平，今年起，市教育局、市卫生健康委员会联合在全市中小学全面推行“健康
副校长”选聘派驻制度，为所有公办中小学校选聘派驻具有医学专业背景的“健康副校长”。 郑报全媒体记者 王红
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课后服务将覆盖
全市公办小学初中
免费托管，严禁培训机构

以课后服务名义进校园

记者近日从市教育部门获悉，为

进一步推进全市“美好教育”建设步

伐，切实缓解中小学生课后家长工作

时间管理难题，让家长和学生享受到

更贴心的教育服务，按照计划，今年秋

季学期开学，全市公办义务教育阶段

学校计划实现课后服务全覆盖。

统计显示，截至今年 7 月中旬，

全市共有 432 所小学、165 所初中开

展 了 课 后 服 务 ，对 应 占 比 45.1%、

43.9%。在此基础上，新学期该如何

做好课后延时服务工作？按照市政

府统一部署，义务教育阶段学校课后

服务时间主要指正常上课日的中午

和下午课后,下午服务结束时间原则

上为 18时左右，具体时间由各县(市、

区)、开发区结合实际确定，不同季节

可适当调整。

按照规定，课后服务实行免费托

管，严禁校外培训机构以课后服务名

义进校园，严禁以课后服务名义乱收

费。此外，课后服务工作是教师正常

教学任务之外的工作，开展课后服务

后，教师工作时间长、负担重，各县

（市、区）教育局要积极加强与当地政

府部门的沟通，明确教师补助标准，严

格落实教师补助。

郑报全媒体记者 王红

“健康副校长”须具有医学背景
据悉，“健康副校长”

应具有医学专业背景，从

事相关工作5年以上，了

解学校教育教学工作特

点和学生身心发展规律，

具有较强的语言表达能

力和组织协调能力；

具有医（技）师资格

证书，政治素质

高、品德优良。

“健康副

校长”的主

要职责

是协助

制定学校卫生工作规划和计划，参与、指导、

督查学校卫生健康管理工作；指导学校开展

中小学生体质健康状况调研工作；指导学校

改善学校卫生环境和教学卫生条件；协助抓

好传染病防治、慢性病防控（近视、口腔健康

等）、心理健康等重点卫生健康工作的落实，

促进学生体质健康状况不断改善。此外，

“健康副校长”要协调与属地卫生健康行政

部门、医疗卫生机构的联系沟通，促进学校、

医疗卫生机构建立联防联控工作机制。

“健康副校长”实行聘任制
新政明确，各级各类学校是学校卫生

工作的主体，校长是第一责任人，“健康副

校长”享有获取学校卫生健康相关资料的

知情权，接受学校所在地卫生健康、教育

行政部门的管理和指导，在校长的领导下

开展工作。

“健康副校长”实行聘任制，每名“健康

副校长”原则上兼职不超过两所学校，任期

3年，到期可连续聘任。工作任务由选派

单位计入本人工作量，兼职不兼薪，实行非

坐班制。教育、卫生健康行政部门每年将

对“健康副校长”工作情况进行考核。

按照计划，“健康副校长”实施范围将

覆盖全市公办中小学校，民办中小学校可

参照相应标准和条件自行聘任。“健康副

校长”选聘按照属地管理原则进行，各地

教育、卫生部门须相互配合，选准配强“健

康副校长”。


