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建设完成东三环L3级智能网联快速

公交示范工程，构建“人—车—路—站—

云”协同的新一代智慧交通系统，打造国

内非高架速度最快、最安全、乘客体验最

好的高品质BRT系统。

稳步推进轨道交通自动驾驶系统

建设，实现郑州地铁无人驾驶、自动化

运行。

建设完成东三环L3级智能网联快速公交工程

围绕“市区连片成网、都市圈互联互

通”目标，建设轨道交通K1线和K2线；加

快完成轨道交通第三期项目建设，适时启

动第四期项目；推进低运量轨道交通 T3

线建设，加快完善郑州多层次一体化轨道

交通网络。推进陇海西路、陇海东路等快

速公交建设，弥补主要客流走廊轨道服务

空白，完善主城区快速公交线网。

加快建设轨道交通三期适时启动四期

地铁站点50米内公交接驳比例将达50%

方案重点任务中提到，大力构建各种

出行方式无缝衔接的公共交通体系，提升

一体化出行品质，引导公众采取“步行+公

共交通+步行”的绿色出行方式。

运营网络更加融合。优化与轨道交

通高频重复的地面公交线路，持续增加社

区接驳巴士线路，高度融合的公共交通网

络基本建成，基本实现“地铁送到站、公交

送到家”。

衔接换乘更加高效。轨道交通站点出

入口100米范围内公交站点全覆盖、50米

范围内公交接驳比例达到50%，站点非机

动车停放区设置率达100%。轨道接驳社

区巴士高峰期平均候车时间不超过5分钟。

早晚高峰公共汽电车正点率将不低于90%

技术装备更加先进。新增和更新

新能源城市公交车比例达到 100%（不

包括应急救援车辆），氢能源城市公交

车比例逐步提升。新增和更新低地板

及 低 入 口 城 市 公 交 车 比 例 不 低 于

30%。城市公交车载视频监控系统安装

率达到 100%。

服务能力更有保障。早晚高峰时段

城市公共汽电车平均运营时速达18公里

以上，发车正点率不低于 90%，来车信息

实时预报覆盖率达到100%。轨道交通线

路服务质量评价得分不低于900分，列车

正点率不低于 99.95%，列车运行图兑现

率不低于99.98%。

到2025年，郑州城市公共交通
将有什么样的变化？近日，郑州市
交通运输局发布郑州市推进城市公
共交通高质量发展实施方案，大力
推进城市公共交通一体化、数字化、
绿色化、多元化建设，高质量打造人
民满意、高效衔接、快捷舒适、绿色
安全的城市公共交通体系，确立公
共交通在交通体系结构中的主体地
位，为加快推进郑州建设现代化国
家中心城市提供强有力支撑。

方案提到，到2025年，全市城市
公共交通高质量发展政策体系基本健
全，城市公共交通服务品质、保障水
平、可持续发展能力显著提升，公共交
通高效引领城市集约绿色发展取得新
突破，高质量发展成效明显。
正观新闻·郑州晚报记者
张倩 文/图

推动公交地铁深度融合，持续增加社区接驳巴士

到2025年
公交专用车道超过30%

主体地位更加凸显。主城区城市公共

交通机动化出行分担率超过 60%，绿色出

行比例超过 70%，城市公共交通乘客满意

度达 85%以上，城市公共交通成为居民出

行首选。

基础设施更加完善。“轨道上的都市”

建设初具成效，轨道交通的骨干作用凸显，

力争运营里程突破400公里。主城区公共

交通站点 500米覆盖率、新改扩建城市主

干道港湾式停靠站设置比例、公共汽电车

进场率达到 100%。新增无障碍城市公交

站台设置比例达80%以上。公交专用车道

设置比例超过30%。

郑州市推进城市公共交通高质量发展实施方案发布

主城区公共交通站点
将实现500米全覆盖

近日，记者从市人社局获悉，郑州

市市属56家事业单位面向社会公开招

聘 450名工作人员，报名时间为 8月 9
日9时至8月11日17时，考生登录郑州

人事考试网上报名系统进行报名。

此次市属事业单位公开招聘涉及

25 个委局 56 家单位，招聘人数 450
人。报名条件中，全日制技工院校高

级工班、预备技师（技师）班毕业生，可

分别参照相对应的同等大专、本科学

历报考。

按照时间安排，资格初审时间为 8
月9日至12日，笔试时间为8月26日。

此次招聘考试，教师岗位采取笔

试、面试和教学技能测试相结合的方式

进行，其他岗位采取笔试、面试相结合

的方式进行。高层次和急需紧缺专业

人才采取简化程序、结构化面试的方式

进行。博士及副高职称以上人员参加

我市事业单位公开招聘，可以免笔试直

接进入面试，其笔试成绩按照相同专业

岗位进入面试人员的笔试平均成绩计

算；也可选择参加笔试，按照实际成绩

计算笔试成绩。

正观新闻·郑州晚报记者 李娜

56家市属事业单位
招聘450人
8月9日9时开始网上报名
8月11日17时报名结束

近日，记者从郑东新区组织人事

和社会保障局获悉，8月5日10时至14
时，“郑好毕业季·郑东职等你”应往届

高校毕业生专场招聘会在万达坊一楼

大厅（西门入场）举行，届时将提供

9700余个岗位。

此次招聘对象主要为应往届高校

毕业生、转岗求职青年、社区待业青年、

技能型青年人才等急需就业群体。参

会企业涉及计算机、环保科技、教育培

训、机械制造、智能数字化、旅游、传媒、

金融、法律、酒店餐饮、汽车、物流、医

疗、农牧、美容等多个行业。招聘岗位

集中在新媒体、短视频运营、店长、管培

生、电子商务、技术、管理、行政、设计、

会计、计算机、工程师、运营主管、主播、

律师、实习生等。

正观新闻·郑州晚报记者 李娜

这场毕业生招聘会
提供岗位近万个


